Direttrice: Prof.ssa Emanuela Ingusci

Il master in Diversity e Disability (DiDis) Management prevede la formazione di un
esperto/a nella gestione e nella valorizzazione delle diversita e delle disabilita nei contesti
organizzativi, pubblici e privati. Compito del DiDis Manager é:
- valorizzare tutte le diversita presenti nella propria o nell'organizzazione in cui si fa
consulenza;
- diffondere una cultura di promozione dei punti di forza e delle risorse umane;
- condividere una vision aziendale che sostenga opportunita di crescita di carriera e
favorisca le condizioni perché cio avvenga, in un'ottica di sostenibilita sociale ed
organizzativa;
- sviluppare competenze di networking per la creazione e la diffusione di reti di
comunicazione con tutti gli attori coinvolti nella gestione delle diversita e delle disabilita nei
diversi contesti formativi (come quelli scolastici, in ogni ordine e grado) ed organizzativi;
- agevolare I'accessibilita dei servizi, fornendo le strategie e gli elementi necessari per
la creazione e la realizzazione di un piano educativo ed un progetto professionale in
continua evoluzione che garantisca la piena ottimizzazione e la valorizzazione delle
risorse personali e lavorative.
- garantire, a lungo termine, il miglioramento della qualita della vita personale e lavorativa
di tutte le persone interessate e la promozione di un piano di welfare sostenibile nel
tempo.
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Termine presentazione domande: 15/09/2021
Periodo di svolgimento: 01/11/ 2021 - 30/10/ 2022
Posti disponibili; minimo 15 - massimo 60

Costo del Master: 2000 euro
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