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Ing. lunior VALZANO Simone X

Alle ore 16:45, risultano presenti la Presidente e tutti i Consiglieri ad eccezione della Consigliera
Segretaria Ing. Anna Paola FILIERI. | Consiglieri Ingg. CONVERSANO Lorenzo, PAGLIULA Serena,
PISANELLO Marco sono collegati in modalita remota.

Svolge funzioni di segretario verbalizzante I'ing. lunior Simone Valzano.

Rilevato il numero di 14 presenti, la Presidente apre la riunione ed invita i presenti a discutere
I'ordine del giorno che prevede la trattazione dei seguenti argomenti:

Punto Argomento

1 Lettura e approvazione verbali delle sedute precedenti;

2 Variazioni Albo;

3 Aggiornamento elenco domicilio digitale iscritti all’albo — art. 37, co. 1, lett. e),

Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito in Legge 11 settembre 2020, n. 120 —
Approvazione elenco definitivo;

4 Quota di iscrizione anno 2021 — determinazioni;
5 Bilancio di previsione 2021 — determinazioni;

6 Comunicazioni del Presidente;

7 Comunicazioni dei Consiglieri;

8 Circolari C.N.I.;

9 Varie ed eventuali;

Punto n. 1: LETTURA E APPROVAZIONE VERBALI DELLE SEDUTE PRECEDENTI
Si rimanda alla prossima seduta di Consiglio.

Punto n. 2: VARIAZIONI ALBO

2.1 CANCELLAZIONI

DELIBERA N. 132 DEL 21.06.2021

“Il Consiglio preso atto dell’iscrizione all’Albo all’ Ordine degli Ingegneri di Bologna dell’ing.
Palmisano Sandro (n. iscr. 2896) delibera la cancellazione dall’Albo dell’Ordine degli Ingegneri di
Lecce.”

Punto n. 6: COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE

6.1 — PROT. N. 3311. _ Richiesta piano di rientro con
rateizzazione. La Presidente comunica che I'Ing. _ ha chiesto di rateizzare
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le quote di iscrizione arretrate pari a euro 930,00, le quali fanno riferimento agli anni 2014, 2015,
2016, 2017, 2018, 2019, 2020. Chiede inoltre la possibilita di poter essere esonerato dal pagamento
dell'importo annuale dovuto (o di una parte) negli anni di pandemia 2020 e 2021, durante i quali &
stato percettore di cassa integrazione. |l Consiglio ascoltato quanto sopra delibera di approvare la
richiesta di rateizzazione delle quote arretrate dilazionando I'intero importo in rate da euro 50,00 a
partire dal mese entrante.

DELIBERA N. 133 DEL 21.06.2021

“Il Consiglio delibera di approvare la richiesta di rateizzazione pervenuta da parte _
_ specificando che il pagamento delle quote arretrate riferite agli anni 2014,
2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, per un totale di euro 930,00 potra avvenire dilazionando
I'importo in rate da euro 50,00 a partire dal mese entrante.”

6.2 — PROT. N. GABALLO RESTAURI- RICHIESTA TERNA DI COLLAUDATORI.

La Presidente legge I'istanza presentata dalla Ditta Gaballo restauri (prot. n. 3303/2021) il Consiglio,
preso atto di quanto detto sopra e in base alla rotazione interna dell’Ordine delibera di segnalare i
seguenti nominativi: Ing. Congedo Paolo Maria (n. iscr. 1887); Ing. Architetto Sebastiano (n. iscr.
1962); Ing. Calcagnile Salvatore (n. iscr. 1986).

DELIBERAN. 134 DEL 21.06.2021

“Il Consiglio delibera di segnalare i seguenti nominativi per la terna di collaudo per la Ditta
Gaballo restauri (prot. n. 3303/2021): - Ing. Congedo Paolo Maria (n. iscr. 1887); Ing. Architetto
Sebastiano (n. iscr. 1962); Ing. Calcagnile Salvatore (n. iscr. 1986).”

Punto n. 7: COMUNICAZIONI DEI CONSIGLIERI

7.1—-PROT. N. 3372. ING. SERENA PAGLIULA - STARTER KIT GIOVANI INGEGNERI VERSIONE FINALE
DELIBERA N. 135 DEL 21.06.2021

“1l Consiglio preso atto della versione definitiva dello “STARTER KIT GIOVANI INGEGNERI” delibera
di divulgarlo agli iscritti tramite i canali informativi dell’Ordine.”

7.2 —PROT. N. 3367. ING. GIUSEPPE COLUCCIA — PROPOSTA BILANCIO PREVENTIVO 2021.
Il Consiglio prende atto della proposta di bilancio preventivo 2021 dell’ing. Giuseppe Coluccia (che
si allega al presente verbale).

Punto n. 4: QUOTA DI ISCRIZIONE ANNO 2021 — DETERMINAZIONI

La Presidente fa un’analisi degli impegni presi dal Consiglio, ritiene che I'Ordine dal momento che
I’Ordine ha avuto minori spese nel corso del 2020 dovute all’emergenza sanitaria, ci sarebbero i
presupposti per abbassare la quota.

Interviene I'Ing. Coluccia il quale propone, per dare un segnale di vicinanza agli iscritti, la riduzione
della quota a € 100,00 dimostrando, tramite una tabella riepilogativa, che la riduzione della quota
non comprometterebbe il funzionamento dell’Ordine.

Il Consigliere Tesoriere & favorevole alla riduzione della quota ma, per non intaccare il residuo di
cassa propone una riduzione a € 120.
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Prende la parola I'Ing. Stefanelli il quale ritiene sia necessario ridurre la quota per tutti in quanto
I’emergenza sanitaria ha prodotto un blocco delle attivita dell’Ordine. Propone di incrementare da
€20.000,00 a € 40.000,00 la voce “consulenze legali” relativa al bilancio preventivo 2021.

| consiglieri presenti approvano la riduzione della quota a € 100,00 ad eccezione della Presidente
che si astiene e si riserva di chiedere una consulenza al dott. Manieri per essere certa che tale
riduzione non vada ad incidere negativamente sul residuo di cassa.

DELIBERAN. 136 DEL 21.06.2021

“ll Consiglio delibera la riduzione della quota a € 100,00 per I’anno 2021 ad eccezione della
Presidente che si astiene e si riserva di chiedere una consulenza al dott. Manieri per essere certa
che tale riduzione non incida negativamente sul residuo di cassa. “

Punto n. 5: BILANCIO DI PREVISIONE 2021 — DETERMINAZIONI
Si rimanda alla prossima seduta.

Punto n. 7: CIRCOLARI CNI

- Circolare CNI n. 753 - Conto annuale 2020,

- Circolare CNI n. 754 - Formazione — FAD Sincrona Attivita formative — Proroga termini al
30/09/2021;

- Circolare CNI n. 755 - Nota inviata alla Ministra della Giustizia in merito alla fissazione della data
delle elezioni;

- Circolare CNI n. 756 - Parere a Ministero Giustizia su dichiarazione preventiva prestazioni occa-
sionali in ambito comunitario;

- Circolare CNI n. 757 - Documento GdL RPT "Lavori Pubblici" - emendamenti al DL 77/2021;
DELIBERA n. 137 del 21.06.2021

“1l Consiglio approva gli “Atti del Consiglio” del 21 giugno 2021”.

"ATTI" - CONSIGLIO DEL 21 giugno 2021

PROTOCOLLO DESCRIZIONE SINTETICA DEI CONTENUTI DEL DOCUMENTO E NOTE

Comune di Taurisano - Affidamento dei servizi

3305 tecnici....scuola media "Don Tonino Bello" Riscontro nota
3327 . .

FLASHBAY - Borracce personalizzate con logo Ordine
3337

ASMEL - Master universitario PROJECT MANAGER

Ing. Lorenzo Daniele DE FABRIZIO -Compiacimento
3326 iniziativa: un piano organoco per "curare" il patromonio
edilizio- comunicazioni
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Consulente del lavoro Dell'Atti Pierpaolo - GIG Covid e

3375 . . . . .
licenziamenti: il punto della situazione

Alle ore 19.30 la seduta e tolta.

L.C.S. L.C.S.
Il Consigliere La Presidente
(Ing. lunior Simone Valzano) (Ing. Anna Maria Riccio)

Il presente verbale é stato approvato nella seduta del 11/10/2021.



Cari colleghi,

Vi invio in allegato due mie proposte di bilancio preventivo 2021, confrontate con il bilancio
preventivo proposto dalla Presidente in collaborazione con il dott. Manieri, con i bilanci proposti
dal tesoriere e con il preconsuntivo.

Premessa

Innanzitutto mi corre I'obbligo far rilevare che nel "preventivo 130" proposto dal tesoriere si ha
un residuo di gestione finanziaria pari ad € 70690,27, che con le necessarie correzioni
esplicitate in seguito, ammonterebbe ad € 74870,27, cifra assolutamente inadeguata, come
esplicitato dalla Presidente nel precedente consiglio. Tralasciando, poi, tutti i problemi che il
cosiddetto fondo causerebbe in segreteria e senza considerare che il gruppo di lavoro costituito
aveva proposto un fondo di € 50000,00 (come risulta dalle comunicazioni della Presidente nel
Consiglio dell'8 marzo u.s. e mai deliberate dal Consiglio) e non degli € 65000,00 proposti,
ritengo che tale preventivo sia inattuabile.

Occorre tener conto, inoltre, che la quota di iscrizione deve essere stabilita dal Consiglio "entro
i limiti strettamente necessari a coprire le spese dell'Ordine".

Per effettuare le altre spese previste (manifestazioni ed incontri di categoria non strettamente
istituzionali, ecc.), non potendo piu contare sulle entrate da visti di parcelle, bisogna utilizzare
eventuali entrate dalla formazione o altro.

Incongruenze dei preventivi presentati dal tesoriere

- Capitoli 1.2 ed 1.4: la quota ridotta, come previsto dal Regolamento di Tesoreria vigente
(art. 13.2) deve essere pari al 50% della quota associativa, quindi, pari rispettivamente
ad € 60,00 ed € 65,00 e non € 75,00 come proposto dal tesoriere;

- Capitolo 3.1: non si capisce come mai in un preventivo si prevedono entrate pari ad €
100000,00 e nell'altro entrate pari ad € 60000,00. Cosa cambia?

- Capitolo 40.7: come si possono prevedere solo € 1000,00, quando dal preconsuntivo
risultano mandati di pagamento gia effettuati per € 15105,19?

- Capitolo 60.1: come mai nel "preventivo 120" si prevedono € 30000,00 e nel "preventivo
130" si prevedono € 60000,00? Cosa cambia?

Apportando le suddette necessarie correzioni si hanno i seguenti residui di gestione finanziaria:

€ 150010,27 nel "preventivo 120" ed € 74870,27 nel "preventivo 130".

Esplicitazione dei preventivi da me proposti:

Nel "preventivo 120 revgc" si propone una quota associativa pari ad € 120,00, mentre nel

"Preventivo 100 revgc" si propone una quota associativa pari ad € 100,00. In entrambi i casi

con le riduzioni previste nel Regolamento di Tesoreria vigente.

- Capitolo 3.1: dai quadri economici dei corsi approvati si prevedono entrate pari ad €
170000,00;

- Capitolo 30: visto anche il preconsuntivo, mi sono permesso, quasi sempre in accordo
con il bilancio proposto dalla Presidente, di proporre riduzioni ai capitoli 30.2, 30.3, 30.4,
30.5, 30.6 e 30.7;

- Capitolo 40: concordo con le proposte della Presidente con la correzione del 40.7 che
tiene conto di quanto gia speso, come risulta dal preconsuntivo;

- Capitolo 60.1: ho previsto € 40000,00, tenendo conto che per 4 mesi potremmo aver
bisogno di un altro collaboratore in segreteria;

- Capitolo 50: concordo con le proposte della Presidente

- Capitolo 70.1: dai quadri economici dei corsi approvati si prevedono uscite pari ad €
110000,00;

- Capitolo 70.2: concordo con la proposta della Presidente;

- Capitolo 90: mi sono permesso di azzerarlo, considerato che non si prevede alcuna
iniziativa in questo campo.

Come si evince dall'allegato, nel "preventivo 120 2021 revgc" si prevede un residuo di gestione

finanziaria pari ad € 292970,27, mentre nel "preventivo 100 revgc" il residuo risulta pari ad €

233250,27.

Giuseppe Coluccia
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. . . Preventivo 2021
Descrizione Preventivo 2021 te:;:‘:::t':;z ﬁg?l:& te:;:‘:::t':;z ﬁg?l:& P:::j:;::: 12:,’0021 tesoriere 130 Preventivo 2021 120| Preventivo 2021 100 Preconsuntivo
Riccio Manieri 2021 2021 corretto FONDO 17/06/2021 FONDO 17/06/2021 | 17-06-2021 REVGC | 18-06-2021 REVGC 17/06/2021
corretto
1 - PROVENTI ORDINARI
1.1 Contributo iscritti (anno in corso) 433.500,00 353.400,00 353.400,00 317.850,00 317.850,00 353.400,00 294.500,00 2225,00
1.2 Contributo nuovi iscritti Ingg. 5.250,00 5.250,00 4.200,00 5.250,00 4.550,00 4.200,00 3.500,00 4425,00
1.3 Quota ammissione nuovi iscritti Ingg. 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 7080,00
1.4 Contributo nuovi iscritti ingg. lunior 900,00 900,00 720,00 900,00 780,00 900,00 900,00 225,00
1.5 Quota ammissione nuovi iscritti ingg. lunior 1.440,00 1.440,00 1.440,00 1.440,00 1.440,00 720,00 600,00 510,00
1.6 Recupero quote pregresse (quote arretrate) 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 106725,00
Totali Capitolo 449.490,00 494.390,00 493.160,00 458.840,00 458.020,00 492.620,00 432.900,00 121190,00
2 - PROVENTI ACCESSORI
2.1 Liquidazione specifiche 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00
2.2 Rimborso valori bollati 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00
2.3 Diritti di segreteria 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 60,00
2.4 Rimborsi vari (fotocopie, elenchi, ecc.) 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 0,00
Totali Capitolo 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 60,00
3 - PROVENTI STRAORDINARI
3.1 Formazione (quote iscrizione corsi per iscritti) 80.000,00 100.000,00 100.000,00 60.000,00 60.000,00 170.000,00 170.000,00 46135,00
3.2 - Contributo iscritti - manifestazioni sportive 200,00 - - - - - 100,00
8.2 Contributi (Enti, CNI, d'g&sfﬁ;;g;f""veg”" manifestazione & 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00
3.3 Fondi provenienti da pubblicita e sponsorizzazioni eventi 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00
3.4 Fondo donazioni 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 100,00
Totali Capitolo 85.200,00 105.000,00 105.000,00 65.000,00 65.000,00 175.000,00 175.000,00 46335,00
4 - PROVENTI FINANZIARI
4.1 Interessi attivi postali e bancari 3.000,00 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 0,00
Totali Capitolo 3.000,00 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 0,00
5 - ACCANTONAMENTI ANNI PRECEDENTI T.F.R.
5.1 fondo indennita fine rapporto dipendenti al 31.12.2019 110.587,28 | 110.587,28 | 110.587,28 110.587,28 | 110.587,28 110.587,28 0,00
Totali Capitolo 110.587,28 | 110.587,28 | 110.587,28 | 110.587,28 | 110.587,28 | 110.587,28 0,00
6 - RESIDUO GESTIONE FINANZIARIA ANNI PRECEDENTI |
differenza tra quote iscrizione registrate dal sistema e versamenti da PagoPA su conto Bancoposta
6.1 residuo gestione finanziaria al 31.12.2019 380.712,99 380.712,99 380.712,99 380.712,99 380.712,99 380.712,99 0,00
Totali Capitolo | 380.712,99 380.712,99 380.712,99 380.712,99 380.712,99 380.712,99 0,00
Totali Entrate | 541.690,00 1.097.690,27 1.096.460,27 1.022.140,27 1.021.320,27 1.165.920,27 1.106.200,27 167.585,00
USCITE
Preventivo 2021 AL F
Do Preventivo 2021 Preventivo 2021 120 tesoriere 120 17-06- Preventivo 2021 130 tesoriere 130 Preventivo 2021 120 | Preventivo 2021 100
Riccio Manieri 17-06-2021 FONDO 17/06/2021 | FONDO 17/06/2021 | 17-06-2021 REVGC | 18-06-2021 REVGC
2021 corretto
corretto
10 - SEDE ORDINE
10.1 Fitto sede 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 12915,90
10.2 Spese condominiali 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 556,20
10.3 RSU 2.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00
10.4 Energia elettrica 4.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1345,92
10.5 Telefono 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 1734,47
10.6 Manutenzione sede 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1718,49
10.7 - Spese gestione conti 4.000,00 - - - - - 2655,86
10.7 - spese notifiche morosita 300,00 - - - - - - 0,00
10.7 Spese varie (premi assicurativi, etc.) 27.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 18847,44
Totali Capitolo 80.800,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 39774,28




20 - INFORMAZIONE
20.1 Rivista 2.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
20.2 Circolari, bollettini - - - - - - -
20.3 Pubblicazioni monografiche 2.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
20.4 Abbonamenti a pubblicazioni (periodici) 4.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
20.5 Aggiornamento professionale (libri, cd, norme) 3.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
20.6 Gestione e manutenzione sito istituzionale 12.500,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
20.7 Valorizzazione del titolo 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
20.8 Pubblicita (art. 5 L.67/?87 e D.LL. 728/?94) 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
20.9 Fondo beneficienza 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Totali Capitolo 28.450,00 58.450,00 58.450,00 58.450,00 58.450,00 58.450,00 58.450,00
30 - CNI, MANIFESTAZIONI E INCONTRI DI CATEGORIA
30.1 Contributo iscritti al C.N.1. 76.250,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
30.2 Organizzazione e partecipazione ad incontri di categoria a 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
carattere aggregativo
303 Organizzazione e partecipazione ad incontr e manifestaziont 20.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00
30.4 Organizzazione incontri e manifestazioni - - - - - - -
30.4 Partecipazione ad incontri e manifestazioni 13.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 13.000,00 13.000,00
30.5 Partecipazioni ad '”zz:‘s'i'q‘:gi?e'ega" del consiglio (non 4.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 4.000,00 4.000,00
30.6 Funzionamento Consulta Reg.le Ordini Ingg (CROIPu) 3.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 3.000,00 3.000,00
30.7 Partecipazione ad incontri ?Trasparenza e anticorruzione? 2.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 2.500,00 2.500,00
Totali Capitolo 128.750,00 271.000,00 271.000,00 271.000,00 271.000,00 227.500,00 227.500,00
40 - ACQUISTI MATERIALI D'USO, GESTIONE UFFICIO
40.1 Mobili ed arredi per ufficio 15.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 15.000,00 15.000,00
40.2 Attrezzature informatiche 15.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 15.000,00 15.000,00
40.3 Manutenzione arredi e macchine per ufficio 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
40.4 Articoli tecnici, gestione ufficio cancelleria e materiali duso 4.190,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
40.5 Timbri e tesserini 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
40.6 Consulenze e prestazioni professionali -
40.6 Spese postali 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
40.7 Liti e controversie - 1.000,00 16.000,00 1.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Totali Capitolo 41.690,00 68.500,00 83.500,00 68.500,00 83.500,00 58.500,00 58.500,00
60 - COSTI DEL PERSONALE
60.1 Stipendi 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
60.1 collaborazioni continuative 29.000,00 30.000,00 40.000,00 60.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
60.2 IRPEF 16.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 16.000,00 16.000,00
60.3 Contributi previdenziali 24.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 24.000,00 24.000,00
60.3 IRAP e altri tributi 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
60.3 T.F.R. - - - - - - -
Totali Capitolo 129.000,00 143.000,00 153.000,00 173.000,00 153.000,00 150.000,00 150.000,00
50 - CONSULENZE E PRESTAZIONI PROFESSIONALI
50.1 Consulenze fiscali e del lavoro 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
50.2 Consulenze legali 20.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00
50.3 Consulenze e prestazioni professionali varie 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Totali Capitolo 41.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 41.000,00 41.000,00
70 - FORMAZIONE
70.1 - Corso Aggiornamento RSPP - - - - - -
70.1 - Corso Base Sic. Cant. - - - - - -
701 Costiper organizzazione cors, di formazione copert; da quote 60.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 110.000,00 110.000,00
70.2 Costi per organizzazione C‘I’;'ndn'l formazione non coperti da quote 30.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 30.000,00 30.000,00
Totali Capitolo 90.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 140.000,00 140.000,00
80 - ACCANTONAMENTI T.F.R. -
80.1 Fondo indennita fine rapporto dipendenti 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00
Totali Capitolo 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00
100 - RESIDUO GESTIONE FINANZIARIA A PAREGGIO - - - - - -
differenza tra quote iscrizione registrate dal sistema e versamenti da PagoPA su Bancoposta
100.1 Residuo gestione finanziaria a pareggio 176.240,27 150.010,27 70.690,27 74.870,27 292.970,27 233.250,27
Totali Capitolo 176.240,27 150.010,27 70.690,27 74.870,27 292.970,27 233.250,27
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90 - ATTIVAZIONE ASSOCIAZIONE PAESI TRANSFRONTALIERI

90.1 Associazione Paesi del Mediterraneo 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | - 0,00
Totali Capitolo 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | -l - 0,00
Totali Uscite 541.690,00 | 1.097.690,27 | 1.096.460,27 | 1.022.140,27 | 1.165.920,27 | 1.106.200,27 230.894,90
63.309,90
MOVIMENTI DA ESTRATTI CONTO
SALDO 31/12/19 ENTRATE 2020 USCITE 2020 SALDO 31/12/2020
CASSA 1.005,88 20.391,00 15.094,26 6.302,62
MPS (valori OK anche] 102.167,09 241.829,00 266.946,55 77.049,54
BANCOPOSTA 263.661,31 250.665,00 193.564,17 320.762,14
INTESA 100.610,37 - - 100.610,37
467.444,65 504.724,67




