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CONTATTI

Partecipazione gratuita

Organizzazione E 
Gestione Delle Risorse 

Umane
M A RT E D Ì  1 2  L U G L I O  2 0 2 2

S E M I N A R I O  O N L I N E

Per maggiori informazioni, contattare la segreteria 
del corso: 051-0548820 

La gestione delle risorse umane 
è il processo di amministrazione 
dell’impresa, come fonte potenziale 
dell’integrazione delle risorse attraverso 
politiche motivazionali, conciliando lo 
sviluppo aziendale con la crescita della 
professionalità della persona.
Essa è il pilastro dell’intera gestione 
aziendale ed il compito più difficile per 
chi dirige un’impresa. La funzione di 
conduzione del personale ha per obiettivo 
l’ottenimento del miglior rendimento, in 
relazione alle criticità di comportamento 
organizzativo.



PROGRAMMA

Organizzazione E Gestione Delle Risorse Umane

Introduzione alla comprensione degli aspetti significa-

tivi relativi alla gestione e monitoraggio delle organiz-

zazioni sia manifatturiere che di servizi

O B I E T T I V I

Introduzione a:

•	 I Sistemi alla base del funzionamento delle Organ-

izzazioni; 

•	 Come condurre efficacemente le riunioni, 

•	 La misurazione dell’efficienza dei processi interni 

all’organizzazione (indicatori di Performace -KPI-)

•	 La mappatura delle competenze delle Risorse Umane

C O N T E N U T I

Ingegneri, Architetti, Geometri, Periti Industriali

C R E D I T I  F O R M AT I V I

Dispense, documenti, casi di studio in formato digitale 

scaricabile dal sito web.

M AT E R I A L E  D I DAT T I C O

Attestato di frequenza

AT T E S TA Z I O N I

O R E  D I  F O R M A Z I O N E :  2 

C O D I C E  C O R S O :  S A 2 1 6 . 1

Videoconferenza sincrona, software “Zoom”. Il Link per il 

collegamento verrà comunicato in seguito.

M O DA L I TÀ  D I  E RO G A Z I O N E

Visitare il sito: www.assform.it

I S C R I Z I O N I

M A RT E D Ì  1 2  L U G L I O  2 0 2 2  -  O n l i n e

Carminucci Domenico (16:30-18:30)

Principali aspetti inerenti il funzionamento delle Organizzazioni, quindi di-

visione del lavoro e interdipendenze, le forme strutturali di un organigram-

ma. Definizione gli indicatori di performance (KPI) e delle relative metriche 

facendo emergere le competenze del personale attraverso l’elaborazione di 

uno strumento operativo: “ Le Skill Matrix”.

I principi caratteristici propri della Progettazione Organ-

izzativa necessaria al funzionamento dei Sistemi


