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Dott.ssa

Prot. n. .. ‘ - Lecce, -

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI N 1
"NCARICO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI 6 MESI NEL PROFILO DI
COLLABORATORE TECNICO (cat. D), Al SENSI DELL'ART. 150cties del D.Lgs 502/92, per la
realizzazione del progetto “Strategie wvenzione della violenza i
attraverso la formazione degli operator 1 particolare riguan
(IPAZIA CCM2021)

contro le donne e i minori
do agli effetti del Covid-19

11 Progetto IPAZIA CCM 2021 “Strategie di Prevenzione della violenza contro le donne e i
minori, attraverso la formazione degli operatori sanitari con particolare riguardo agli effetti del
Covid-19” & un progetto nazionale del Ministero della Salute che attraverso V'stituto Superiore di
Sanita vede coinvolte 5 AA.SS.LL. in Italia tra cui la A.S.L. di Lecce, indicata dalla Regione Puglia
in considerazione delle azioni poste in es re di prevenzione ¢ contrasto alla violenza contro le
donne e i minori. I ; ?

La AS.L. di Lecce ha reeepxmmndchbemaone n. 119 del 10/02/2022 V'accordo di
collaborazione tra il Ministero della Salute la Regione Toscana, individuata quale Unita Operativa
Capofila, avente per oggetto la realizzazione del summenzionato Progetto; la AS.L. di Lecce ha
sottoscritto, inoltre, una convenzione con ’AUSL Toscana Sud Est in cui, nell’ambito delle
rispettive competenze, si concorda di porre in essere ogni azione necessaria alla realizzazione delle
finalita progettuali. ~

In esecuzione di tale delibera e della convenzione citata & necessario conferire n. 1 incarico a
tempo determinato della durata di sei mesi, non rinnovabile, e comunque con scadenza fissata entro
novembre 2023 (data di chiusura del P rogetto), con rapporto di lavoro esclusivo ¢ a tempo pieno
(36 ore/sett)) in qualitd di Collaboratore Tecnico con competenze di Data Manager per lo
svolgimento delle seguenti attivita:
inserimento e gestione dati; creazione ¢ gestione data base mappature risorse territoriali;
collaborazione nella produzione di relazioni int fie e finali del Progetto; supporto nell’attivita
di monitoraggio e collaborazione alla rendicontazione; supporto alla organizzazione di meeting e

convegni; creazione e gestione di APP pettinenti al pmgettO,amV!&ammz istrativa di supporto alla

gestione del progetto. ; b

L attivitd sard prestata presso |’Area Sociosa
Progetto.
Il trattamento economico € giuridico & quello previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dai
CC.CC.NN.LL. del Comparto Sanita.

= 13@“3“‘“’ o Cittadinanza di uno dei
¢ disposizioni di cui all’art. 37 del D.Lgs.
'glie dei Ministri n.174/94, ovvero possesso

paesi dellUnione Europea, per cui si ¢

n.29/93 e successivo decreto del Presidente

1




di regolare permesso di $0ggiorno o appartenenza ad una delle categorie di cui all'art. 7 della L.
97/2013, in caso di cittadinj di Paesi non membri dell'Unione Europea;

1. Idoneita fisica all’impiego: I'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura
della ASL Lecce, prima dell’immissione in servizio.

2. Godimento dei diritti cjvilj € politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati
esclusi dallelettorato politico attivo.

3. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per

non sanabile.
4. Per effetto della disposizione di cui all'art, 3, comma 6 della legge 15.05.1997 n. 127 Ia
partecipazione alla selezione oggetto del presente bando non & soggetta a limiti di eta.

Regquisiti specifici di ammissione

1. Laurea triennale in Ingegneria Informatica o Laurea in Informatica e lauree equipollenti.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande dj ammissione

A norma degli artt. 7,comma 1, ¢ 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ garantita parita e
pari opportunita tra uominj e donne e I’assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
nell’accesso al lavoro.

Le domande di partecipazione all’avviso, pena I'esclusione, devono pervenire entro e non oltre
quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella — sezione Albo Pretorio —
Accesso all’Albo Pretorio - concorso - della pagina relativa alla ASL Lecce del Portale Regionale
della Salute www.sanita.puglia.it e possono essere inoltrate esclusivamente:

a4 mezzo posta elettronica certificata: concorsi.area.personale ec.asl.lecce.it (attenzione: la
documentazione allegata non deve superare il limite massimo di 20 MB).

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata, rispettivamente, dalla

Analogamente, non sara considerato valido, ai fini della partecipazione al concorso, I’invio ad un
altro, ancorché certificato, indirizzo di posta elettronica di questa Azienda. [] candidato dovra
comunque allegare, copia di un documento valido di identita.

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal candidato ai sensi dell’art 39, comma 1
del D.P.R. 445/00, non é richiesta Iautenticazione di tale sottoscrizione. Inoltre, la_mancata

sottoscrizione della stessa determina P’esclusione dal bando.
Seeemennk CeUa Stessa determina Pesclusione dal bando,

Esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione della domanda pena la non

ammissione,



Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (legge di stabilita 2012) i
candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,
qualita personali 0 fatti che risultano in possesso alla stessa.

Pertanto i documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:

a) dichiarazioni sostitutive relative ai requisiti specifici di ammissione (laurea);

b) curriculum formativo € professionale, datato e firmato; i um ha unicamente uno sco

informativo € non cg ituisce 8 srtificazione, le attivi assionali e i i di i
almente documentatl COR & .;‘

c) un elenco in carta semplice di qu , datato ¢ firmato;

d) fotocopia di un documento d’identit in corso di validita.

e) tutte le dichiarazioni sostitutive relatwea titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito € della formazione della graduatoria, redatte in conformita agli artt.

46 o 47 del D.P.R. 445/2000 ;

Le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli devono contenere tutti gli elementi a le informazioni
necessarie ¢ previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta
valutazione dei titoli, in carenza O comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non

o di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle
dichiarazioni rese. ,

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa O iginali o in copia autenticata ai
sensi di legge o in dattiloscritto provvisto di documento attestante l'accettazione per la stampa da
parte della casa editrice.

1l candidato deve, altresi, allegare alla domanda, pena I'esclusione dall’ Avviso:

1. una dichiarazione di immediata disp pnibilith a prestare servizio attivo e a tempo pieno
e con impegno ad assumere o 10 giorni dalla data AVOCE per Ia

2. una dichi one di accettazione di tutte le condizioni previste nel presente bando;
3. fotocopia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validita;

Ai sensi dell’art. 8 punto 3 uc. del D.P.R. n. 220/2001, la ripartizione dei punti tra le varie
categorie di titoli & cosi stabilita: e ~

a) 15 punti per i titoli di carriera;

b) 6 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;

d) 6 punti per il curriculum formativo e professionale.

a) TITOLI DI CARRIERA (mlx punti 15)
Nei titoli di carriera verranno val prioritariamente le esperienze lavorative svolte dal
candidato presso pubbliche amr dipendente :

venzionate o accreditate & valutato per il 25%
_presso_strutture pubbliche (Il candidato dovra
crv‘i;m ¢ stalo prestato confermandone il

11 servizio prestato presso Strt
della sua durata rispetto al
indicare la Casa di Cura pre
convenzionamento o l’accreditamento



In ipotesi di servizj contemporanei sara valutato i servizio piu favorevole al candidato.

1. Servizio reso nel medesimo profilo dj Collaboratore Tecnico Professionale con funzioni di
Data Manager presso Aziende del SSN o altre Pubbliche Amministrazioni con contratto di
lavoro a tempo determinato/indeterminato € subordinato. Punti 1,20 per anno. (1l candidato
dovra indicare I 'Aziendg presso cui il servizio é stato prestato ed il periodo di servizio);

2. Servizio reso nel medesimo profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale

servizio);

3. Servizio reso in profilo professionale diverso immediatamente inferiore (es. Assistente
Tecnico) presso Aziende del SSN o altre Pubbliche Amministrazioni con contratto di lavoro a
tempo determinato/indeterminato e subordinato. Punti 0,60 per anno. (Il candidato dovrg

Nel caso di periodi inferiori all’anno, il punteggio sara attribuito proporzionalmente prendendo
come mese intero frazioni di mese superiori a 15 giorni e non conteggiando quelle inferiori.

Dai periodi di servizio devono essere sottratti quelli trascorsi in aspettativa per motivi personali
o di famiglia ed i periodi di sospensione dal servizio.

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 6)

Il candidato deve indicare tuttj titoli accademici e di studio conseguiti entro il termine dj
scadenza del presente bando, oltre il requisito di ammissione (che non si valuta), in

considerazione del seguente punteggio:
1. Laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento in Ingegneria Informatica o in

Informatica anche se requisito di ammissione. Puntj 2,00

2. Altra laurea non requisito di ammissione (non costituisce oggetto di valutazione la laurea
triennale conseguita nel percorso formativo che ha portato al conseguimento della laurea
magistrale o specialistica). Punti 1,00;

3. Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere informatico. Punti 1,00;

4. Diploma di Specializzazione Universitaria in discipline attinenti. Punti 2,00.

¢) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punti 3)

1. Pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali attinenti il profilo oggetto di
selezione. Punti 0,02 per ogni pubblicazione.



d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 6)

1. Servizio reso nel medesimo profilo di Collaboratore Tecnico Profgpsionale con funzioni
di Data Manager presso Case di cura non accreditate con il SSN con contratto di lavoro a
tempo determinato/indeterminato € subordinato. Punti 0,12 per anno

2. Attivita di Data Manager presso Aziende del SSN o altre pubbliche amministrazioni con
contratti co.co.co. o libero professionali o borse di studio. Punti 0,12 per anno

3. Iscrizione all’Ordine Professionale. Punti 1,00;
4. partecipazione a congressi, convegni, seminari e corsi di aggiornamento in qualita di
uditore = punti 0,01 per attestato; -

5. partecipazione a corsi, congressi, gni ¢ seminari aventi finalita di formazione e di
aggiornamento professionale in qualitd di relatore, docente o moderatore = punti 0,02 per
attestato;

6. partecipazione a master universitari di I o 11 livello di durata annuale con esame finale (i
candidato dovra indicare la data di conseguimento e la durata) = punti 0,50 per attestato;

7. partecipazione a corsi di perfezionamento universitario di durata almeno semestrale (i
candidato dovra indicare la data di conseguimento € la durata) = punti 0,10 per attestato;

3. Dottorato di ricerca in discipline sanitarie o tecniche o giuridico/economiche = punti
1,50 (il candidato dovra indicare la data di cor seguimento e la durata);

9. Insegnamento di materie attinenti alla disc ina cui si riferisce I'avviso presso universita

o scuole pubbliche formalmente autorizzate dal Ministero della Sanita per il conseguimento

dei relativi diplomi sanitari = punti 0,0001 per ora di insegnamento.

Nella valutazione dei titoli ai fini della formazione della graduatoria saranno applicate le
disposizioni di cui agli artt. 11, 20, 71 e 22 del citato DPR n. 220/2001 e quelli previsti
specificatamente dal presente bando di selezione.

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 ¢ s.m.i.) e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), si informano i candidati che
il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all’avviso comunque
acquisiti a tal fine dalla ASL LECCE ¢ finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita
selettive ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento selettivo, anche da parte della
commissione esaminatrice, presso I’ufficio preposto dall’ Azienda, con 1’utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (D.gs. n. 196/2003) e del
GDPR (Regolamento UE 2016/679), in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di
chiederne la rettifica, I’aggiornamento ¢ la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in

violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le
richieste alla Direzione Generale della ASL Lecce.

Questa ASL si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qualora
ricorrano ragioni di pubblico interesse, izioni di legg inanziarie, o per cause dovute a
norme di contenimento di spese gani: o revoca del progetto o del

finanziamento.

I1 presente avviso sard pubblicato nella —s
concorso - della pagina relativa alla

www.sani

ASL Lecce del Portale Regionale della Salute



ASL LECCE, Via Miglie
1445226,

gersi all’Area Gestione del Personale della
tta n. 5 — Lecce - tel.0832/1440502, 1445298 - 1445804 - 1445799 -
indirizzo e-mail: areapersonale@ausl.le. it

indirizzo

p.e.c.:
I Direttore Ammi istrativo

I Diteftore Sanitari
(Dott. Yanko T eschi)

Il Dj
(Av

ore Generale
efano Rossi)
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